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Fecha de Entrada en Vigencia del Plan Original: 
Fecha de Preparación: 
Todas las personas activas de tiempo completo que trabajan  horas
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What Is Not Covered? 
Like most insurance plans, this plan has exclusions. In addition, a reduction schedule may apply. Please see your benefits administrator or certificate for specific details.
What Is Not Covered? 
Like most insurance plans, this plan has exclusions. Dependent Life Insurance does not provide payment of benefits for death caused by suicide within the first two years (one year in North Dakota) of the effective date of the certificate, or payment of increased benefits for death caused by suicide within two years (one year in North Dakota or Colorado) of an increase in coverage. In addition, a reduction schedule may apply. Please see your benefits administrator or certificate for specific details.
For AD&D coverage only, no benefit will be paid for any loss resulting from or caused or contributed to by; physical or mental illness or infirmity or the diagnosis or treatment of such illness or infirmity; an infection, other than infection occurring in an external accidental wound; suicide or attempted suicide; intentionally self-inflicted injury; war, whether declared or undeclared; or act of war, insurrection, rebellion, or riot; committing or trying to commit a felony; the voluntary intake or use by any means of any drug, medication or sedative, unless it is taken or used as prescribed by a physician, or an "over the counter" drug, medication or sedative taken as directed; alcohol in combination with any drug, medication, sedative; or poison, gas or fumes. 
Life coverages are provided under a group insurance policy (Policy Form GPNP99 or G2130-S) issued to your employer by MetLife. Life coverages under your employer's plan terminates when your employment ceases, when your Life  contributions cease, or upon termination of the group insurance policy. Should your life insurance coverage terminate, for reasons other non-payment of premium, you may convert it to a MetLife individual permanent policy without providing medical evidence of insurability.
This summary provides for an overview of your plan's benefits. These benefits are subject to the terms and conditions of the contract between MetLife and your employer. Specific details regarding these provisions can be found in the certificate. If you have additional questions regarding the Life Insurance program underwritten by Metlife, please contact your benefits administrator or MetLife. Like most group life insurance policies, MetLife group policies contain exclusions, limitations, terms and conditions for keeping them in force. Please see your certificate for complete details. 
1  Features may vary depending on jurisdiction.
2   Total disability or totally disabled means your inability to do your job and any other job for which you may be fit by education, training or experience, due to injury or sickness. Please note that a benefit is only available after you have participated in the Basic/Supplemental Term Life Plan for 1 year and it is only available to the employee. 
3   When life expectancy is certified by a physician to be 12 months or less. The Accelerated Benefits Option (ABO) is subject to state availability and regulation. The ABO benefits are intended to qualify for favorable federal tax treatment, in which case the benefits will not be subject to federal taxation. This information was written as a supplement to the marketing of life insurance products. Tax laws relating to accelerated benefits are complex and limitations may apply. You are advised to consult with and rely on an independent tax advisor about your own particular circumstances. Receipt of ABO benefits may affect your eligibility, or that of your spouse or your family, for public assistance programs such as medical assistance (Medicaid), Temporary Assistance to Needy Families (TANF), Supplementary Social Security Income (SSI) and drug assistance programs. You are advised to consult with social service agencies concerning the effect that receipt of ABO benefits will have on public assistance eligibility for you, your spouse or your family. 
4  The Total Control Account (TCA) is provided for all Life and AD&D benefits of $5,000 or more. The TCA is not insured by the Federal Deposit Insurance Corporation or any government agency. The assets backing TCAs are maintained in MetLife's general account and are subject to MetLife's creditors. MetLife bears the investment risk of the assets backing the TCAs, and expects to receive a profit. Regardless of the investment experience of such assets, the interest credited to TCAs will never fall below the guaranteed minimum rate. Guarantees are subject to the financial strength and claims paying ability of  MetLife.
5  Services are provided by Managed Health Network Inc., (MHN), one of the largest and oldest providers of managed behavioral healthcare and Employee Assistance Programs (EAP) in the United States.  MHN is not a subsidiary or affiliate of MetLife and the services MHN provides are separate and apart from the insurance provided by MetLife. 
   Subject to state availability. To take advantage of this benefit, coverage of at least $20,000 must be elected.
   Subject to state availability.  To take advantage of this benefit, coverage of at least $10,000 must be elected.
7  The Seat Belt Benefit is a payable if an insured person dies as a result of injuries sustained in an accident while driving or riding in a private passenger car and wearing a properly fastened seat belt or a child restraint if the insured is a child. In such case, his or her benefit can be increased by 10 percent of the Full Amount - but not less than $1,000 or more than $25,000.
8  Travel Assistance and Identity Theft Solutions services are administered by AXA Assistance USA, Inc.  Certain benefits provided under the Travel Assistance program are underwritten by the United States Fire Insurance Company, a member of the Crum & Forster group of insurers. AXA Assistance and the Crum & Forster group are not affiliated with MetLife, and the services and benefits they provide are separate and apart from the insurance provided by MetLife.
*  Does not apply to Dependent Term Life
¿Qué No Se Cubre? 
Al igual que la mayoría de los planes de seguro, este plan tiene exclusiones. Además, es posible que se aplique un programa de reducción. Consulte a su administrador de beneficios o certificado para obtener detalles específicos 
¿Qué No Se Cubre?  
Al igual que la mayoría de los planes de seguro, este plan tiene exclusiones. Los Seguros de Vida Complementarios y para Dependientes no proporcionan el pago de beneficios en caso de fallecimiento por suicidio dentro de los primeros dos años (un año en Dakota del Norte) a partir de la fecha de entrada en vigencia del certificado, ni el pago de beneficios incrementados en caso de fallecimiento por suicidio dentro de los dos años (un año en Dakota del Norte y Colorado) a partir del incremento de la cobertura. Además, es posible que se aplique un programa de reducción. Consulte a su administrador de beneficios o el certificado para obtener detalles específicos.
¿Qué No Se Cubre?  
Al igual que la mayoría de los planes de seguro, este plan tiene exclusiones. El Seguro de Vida para Dependientes no proporciona el pago de beneficios en caso de fallecimiento por suicidio dentro de los primeros dos años (un año en Dakota del Norte) a partir de la fecha de entrada en vigencia del certificado, ni el pago de beneficios incrementados en caso de fallecimiento por suicidio dentro de los dos años (un año en Dakota del Norte y Colorado) a partir del incremento de la cobertura. Además, es posible que se aplique un programa de reducción. Consulte a su administrador de beneficios o el certificado para obtener detalles específicos.
En el caso de la cobertura por Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) exclusivamente, no se pagarán beneficios por pérdidas que resulten o sean ocasionadas o se atribuyan a: enfermedades o trastornos físicos o mentales, o diagnóstico o tratamiento de tales enfermedades o trastornos; infecciones que no sean provocadas por una herida accidental externa; suicidio o intento de suicidio; lesiones intencionales autoprovocadas; guerra, ya sea declarada o no; o acto de guerra, insurrección, rebelión o motín; comisión o intento de comisión de delito grave; consumo o uso voluntario, por cualquier medio, de fármacos, medicamentos o sedantes, salvo se tomen o utilicen según lo prescrito por un médico, o fármacos, medicamentos o sedantes "de venta libre" que se tomen según lo indicado; consumo de alcohol combinado con fármacos, medicamentos o sedantes; ingesta de veneno o inhalación de gases. 
El seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) no incluye el pago por pérdidas causadas o atribuidas a: enfermedades físicas o mentales, diagnóstico o tratamiento de las mismas; infecciones, salvo que sean provocadas por una herida externa sufrida en forma accidental; suicidio o intento de suicidio; lesiones intencionales a uno mismo; consumo o uso voluntario, por cualquier medio, de fármacos, medicamentos o sedantes, salvo que se tomen o usen según lo prescrito por un doctor o fármacos de venta libre que se tomen según lo indicado; consumo voluntario de alcohol combinado con fármacos, medicamentos o sedantes; guerra, ya sea declarada o no, o acto de guerra, insurrección, rebelión o motín; comisión o intento de comisión de delito grave; consumo, administración o absorción voluntarios de veneno o gases; servir a las fuerzas armadas de cualquier país o autoridad internacional, salvo la Guardia Nacional de los Estados Unidos; operar, aprender a operar o desempeñarse como miembro de la tripulación de una aeronave; descenso de una aeronave en vuelo (salvo por motivos de supervivencia); u operar un vehículo o artefacto en estado de intoxicación según lo definido por las leyes de la jurisdicción donde ocurra el accidente.
Las coberturas de Seguro de Vida se proporcionan bajo una póliza de seguro de grupo (Formulario de Póliza GPNP99 o G2130-S) que MetLife emite a su empleador. Las coberturas de Seguro de Vida bajo el plan de su empleador finalizan cuando cesa su empleo, cuando cesan sus aportes a dichas coberturas, o una vez que finaliza la póliza de seguro de grupo. En caso de que la cobertura de su seguro de vida terminase por algún motivo que no sea la falta de primas, podrá convertirla en una póliza individual permanente de MetLife sin proporcionar evidencia médica de asegurabilidad.
Este resumen describe en forma general los beneficios de su plan. Estos beneficios están sujetos a los términos y condiciones del contrato entre MetLife y su empleador. Podrá encontrar detalles específicos de dichas disposiciones en el folleto del certificado. Si tiene alguna otra duda acerca del programa de Seguro de Vida suscrito por MetLife, comuníquese con su administrador de beneficios o MetLife. Al igual que la mayoría de las pólizas de seguro de vida de grupo, las pólizas de grupo de MetLife tienen exclusiones, limitaciones, términos y condiciones con las cuales se mantienen vigentes. Consulte su certificado para obtener detalles completos. 
1  Las características pueden variar según la jurisdicción.
2  Discapacidad total o totalmente discapacitado se refiere a su incapacidad para realizar su trabajo y cualquier otro trabajo para el que pueda tener educación, capacitación o experiencia, debido a una lesión o enfermedad. Tenga en cuenta que este beneficio sólo estará disponible luego de que haya participado en el Plan de Seguro de Vida a Término Básico/Complementario durante 1 año y que únicamente está disponible para el empleado.
3  Cuando un médico certifique que la esperanza de vida es de 12 meses o menos. La Opción de Beneficios Acelerados (ABO) está sujeta a la disponibilidad y normativa estatales. Los beneficios de la Opción de Beneficios Acelerados (ABO) tienen como propósito calificar para un tratamiento fiscal federal favorable, en cuyo caso los beneficios no estarán sujetos a los impuestos federales. Esta información se ha proporcionado como complemento de la comercialización de los productos de seguro de vida. Las leyes relacionadas con los beneficios acelerados son complejas y es posible que se apliquen limitaciones fiscales. Se le recomienda consultar y tener el respaldo de un asesor fiscal independiente con respecto a su situación particular. Recibir los beneficios de la ABO puede afectar su elegibilidad, o la de su cónyuge o familia, para programas de asistencia pública tales como la asistencia médica (Medicaid), Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF), Ingreso Complementario del Seguro Social (SSI) y programas de asistencia de medicamentos. Se le recomienda consultar con agencias de servicio social el efecto que tendrá el recibir los beneficios de la ABO sobre la elegibilidad para la asistencia pública para usted, su cónyuge o su familia.
4  La Cuenta de Control Total (TCA) es brindada para todos los beneficios del Seguro de Vida y Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) de $5,000 o más. La TCA no está asegurada por la Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) o cualquier agencia gubernamental. Los activos que respaldan las TCA se mantienen en la cuenta general de MetLife y están sujetos a los acreedores de MetLife. MetLife corre con el riesgo de inversión de los activos que respaldan las TCA, y espera recibir una ganancia. Independientemente de la experiencia de inversión de dichos activos, el interés acreditado a las TCA nunca estará por debajo de la tasa mínima garantizada. Las garantías están sujetas a la solidez financiera y capacidad de pago de reclamaciones de.
5  Los servicios son proporcionados por Managed Health Network Inc. (MHN), uno de los más importantes y antiguos proveedores de cuidado de la salud conductual administrado y Programas de Asistencia a Empleados (EAP) de los Estados Unidos.  MHN, Inc. no es una subsidiaria ni una filial de MetLife y los servicios brindados por MHN, Inc. están separados y aparte del seguro proporcionado por MetLife.
  Sujeto a disponibilidad estatal. Para aprovechar este beneficio, debe elegir una cobertura de al menos $20,000.
  Sujeto a disponibilidad estatal. Para aprovechar este beneficio, debe elegir una cobertura de al menos $10,000.
7  El Beneficio de Cinturón de Seguridad es pagadero si una persona asegurada fallece como consecuencia de lesiones sufridas durante un accidente al conducir o viajar en un automóvil de pasajeros privado, y utilizaba un cinturón de seguridad debidamente sujetado (o un asiento de seguridad para niños si el asegurado fuera un niño). En dicho caso, su beneficio puede incrementarse un 10 por ciento sobre el Monto Total; aunque no menos de $1,000 ni más de $10,000.
8  Los servicios de Soluciones de Asistencia al Viajero y por Robo de Identidad son administrados por AXA Assistance USA,Inc. Ciertos beneficios proporcionados bajo el programa de Asistencia al Viajero están suscritos por United States Fire Insurance Company, un miembro del grupo de seguros Crum & Foster. AXA Assistance y el grupo de seguros Crum & Foster no están afiliados a MetLife, y los servicios y beneficios que brindan están separados y aparte del seguro proporcionado por MetLife.
*   No se aplica al Seguro de Vida de Término para Dependientes
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